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 ساختار اجرایی و تیم مجری همایش 

 انجمن جامعه شناسی ایران برگزار‏کننده‏همایش:

 کاظمی وریج عباس :شیهما‏یعلم‏ریدب

 زاده حسن حسن :ییاجرا‏ریدب

 یهسلیمان مهدی :ژهیو‏محور‏ریدب

 مالکی امیرعلی :شیهما‏یعلم‏ریدب‏مقام‏قائم‏و‏الملل‏نیب‏بخش‏ریدب

 آزموده محسن :یا‏رسانه‏ریدب

 الدین تاج محمدرضا :ییوگو‏گفت‏یها‏پنل‏ۀژیو‏ریدب

 نظری فهیمه :ها‏پنل‏یده‏سازمان‏و‏یداور‏ۀتیکم‏ریدب

 انوسدقی زهرا و صالح نرجس :ییدانشجو‏یها‏انجمن‏یها‏پنل‏با‏یهماهنگ‏بخش‏ریدب

 (کارشناس)شریفی  بهار ،(مدیر)کریمخان  فاطمه :شیهما‏ۀرخانیدب

 احمدی وکیل :یاستان‏یها‏شیهما‏ریدب
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 مقالات یابیارز  و یعلم ۀتیکم یاعضا

 ،یکشاورز، مسعود کوثر جهیخد ،ینظر مهیفه ،یابوالفضل مرشد دفر،یمع دیفاطمه علمدار، سع
جمال  م،یرضا صم ،یحسن محدث ن،یالد محمدباقر تاج ه،یمانیسل یمهد ،یگیشکرب هیعال

 ،یمحمدرضا کلاه ا،یاحمدن نیر یش ،یآرمان ذاکر خواه،یعل نیفرد  ان،ینقیعل وایش ،یمحمد
 ،یصالح زمان ن،یبهاره آرو  دلو،یتوح هیسم ،یمهرداد عربستان ،یرحمانجبار  ،یمحسن گودرز

 .یانیو فرهاد ب یلیاردب لایل ا،یحامد ک زاده، نیحس یمهد

 شیاهم یاستان رانیدب

 استان گلستان ری: دبیباقر الیدان
 لیاستان اردب ری: دبینالیز  محمد

 استان کرمانشاه ری: دبیزند رضو  امکیس
 استان مازندران ریفرزبد: دب یمحمدمهد

 یاستان خراسان رضو  ری: دبانیفولاد  دیمج
 یاستان خراسان شمال ریاونق: دب نازمحمد

 استان همدان ری: دبینقد اسدالله
 لانیاستان گ ری: دبیعقوبی یعل
 استان کرمانشاه ری: دبیاحمد لیوک
  رازیاستان ش ری: دبیاراحمدی یعل

 شیهما یبرگزار  ۀتیکم

 رمحمادیام ،یکااظم مااین ،یمحسان دهیباغباان، سا  لوفرین ،ینواب دایآ ،ینیزهرا مع ،یزهرا اصغر
باک و  زال یجباارنژاد، مهاد رایسام ت،یطااهره رضاا ،یمحمد فکار ،یبهارک محمود ،یعباس
الهاه  ،یپارساا بارداران، زهارا جعفار ،ینیحسا حهیرا ،یریپارسا نص ،ینواب دایآ زاد، ینور دهیحم

 هیاحان ،یثقفا ایامح ،یفراهاان حاناهیر  زاده، عیابهارام رف ،یسانا حشامت ان،یازارع هراننهادمهر، م
 یریالناز ش ،یزهرا نوذر پور، یاسد ایمیک ،ینوتاش، ثنا داود تایب ،یتعهد

 شیهما یبرگزار  در همکار مؤسسات

 و پرسش ارتباطات؛ مؤسسۀ هنر و فرهنگ، طباطبایی؛ پژوهشگاه علامه ران؛ دانشگاهته دانشگاه
 ایجاد و دفتر مطالعات و رصد اجتماعی وزارت کشور ؛ و نشروستیپ تخصصی ماهنامۀ

ت اول
 ویراس
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 همکار یها انجمن

 علوم های انجمن ایران؛ اتحادیۀ شناسی انسان ارتباطات؛ انجمن و فرهنگی مطالعات انجمن
 اجتماعی.

 همکار ییدانشجوعلمی  یها منانج

 تهران دانشگاه شناسی انسان دانشجویی-علمی انجمن
 طباطبایی علامه دانشگاه شناسی جامعه دانشجویی-علمی انجمن

 مدرس تربیت دانشگاه شناسی جامعه دانشجویی-علمی انجمن

 خوارزمی دانشگاه اجتماعی های آسیب دانشجویی-علمی انجمن

 خوارزمی دانشگاه شناسی هجامع دانشجویی-علمی انجمن

 طباطبایی علامه دانشگاه ای منطقه توسعۀ و شهری ریزی برنامه علمی انجمن

 طباطبایی علامه دانشگاه فرهنگی مطالعات دانشجویی-علمی انجمن

 تهران دانشگاه شناسی جامعه دانشجویی-علمی انجمن

 تهران دانشگاه اجتماعی گذاری سیاست دانشجویی-علمی انجمن

 طباطبایی علامه دانشگاه زنان مطالعات علمی انجمن

 راستارانیو

 کرجی اسما  :ها چکیده کتاب ویراستار

 کیان ملک  احمدی معصومه: جستار کتاب ویراستار
ت اول

 ویراس
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 525 ...................................... رانیا یخیتار  یشناس جامعه یها گونه ۀشناسان ندهیآ یها بر دوش گذشته؛ دلالت ندهیآ
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 571 ................................................... رانیدر ا یاجتماع یتوانمندساز  یبرا یعنوان ابزار  به یشناس آموزش جامعه

 587 ............................................................... دانشگاه رونیب یشناس در فهم جامعه یجستار  کجا؛ چیجا و ه همه
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 1025 .....................................................................................................................رانیدر ا یکودک ۀندیآ

 1033 ......................................................................................... یفرزندان جانبازان قطع نخاع ۀستیز  ۀتجرب

 1047 ..................................... ظهوردرحال یاجتماع ۀمسئل کی: یرانیا یها سالمندان در خانواده از یزیگر مراقبت

 1059 .................................................................................... در استان مازندران تیجمع یسالمند  یامدهایپ

 1077 .................................. (لانیوپرورش استان گ )مورد مطالعه: سالمندان آموزش یو سالمند آرمان یسالمند واقع

: بازنشستگان ساکن در یمورد ۀ)مطالع لانیگ یعلوم پزشکدانشگاه   ۀسالمندان بازنشست یزندگ تیفیعوامل مؤثر بر ک
 1095 ................................................................................................................................. شهر رشت(

 1109 ..................................... سالمندان یآن با سلامت عموم ۀو رابط یر یپ ۀعامه دربار  ی: باورهایسالمند  ۀافسان

 1125 ................................................. یرانیا ۀها و تحولات در جامع ت: چالشیفصل ششم: مطالعات زنان و جنس

 1127 ................................................................................................. رانیا ۀندیآ ۀکنندمیجنبش زنان: ترس

 1141 ........................................................ در جوامع متکثر ینابرابر  رییدر فهم و تغ نینو یکردیتقاطع: رو یۀنظر 

 1155 ......................................... رانیا ۀجامع ۀندیدر آ یشیبازاند یها و ضرورت یآموزش عال تیر ینقش زنان در مد

 1165 .................................... یرانیا یعلوم اجتماع یانجیبر نقش م دیخودمختار، با تأک ۀزنان ۀسوژ لیتشک یِ دشوار 

 1179 ........................................................................... ت؟یواقع ایمطالعات زنان، توهم  ۀدر حوز  یپرداز  هینظر 

 1195 . پژوهش منتخب( 30بر  کیستماتیس یمرور  ۀمطالع کیزنان ) یاسیس جهان ستیز  ۀنیشده درزم انجام قاتیتحق یانتقاد یبررس

 1217 ................................................................................. یدانش اجتماع دیتا هشتگ: زنان و تول هیاز حاش

 1233 ................. (یزنان و مردان تراجنس ۀستیز  ۀبه تجرب ی)با نگاه یتیجنس ییگرا در موضوع کثرت ینید یها امکان

 یزنان از همسرآزار  یها تیجهان و رواستیز  یختگیگس شوند: ازهم  یم کیپرابلمات یزندگ ۀچندگان یکه قلمروهایوقت
 1245 ................................................................................................................................. مردان هیعل

 فصل هفتم:
 رانیا یاز شهرها ییها تی: رواینینش هیت و حاشیفقر، محروم

 یشهرها در کلان ها یا هیحاش یپرداز  از مفهوم یشناخت جامعه لی: تحلیاجتماع ینابرابر  دیو بازتول یشهر  ینینش هیحاش
 1257 ......................................................................................................................................... رانیا

 1269 .................................................... محور اجتماع ۀغفلت از توسع ای ی: ضعف توانمندساز ینینش هیحاش ۀمسئل

 1293 ......................................................................... «تهران» ۀدربار   و سلطه: شرح مسئله ینابرابر  ،یگانگیب

 1307 .......................................................... شهر کرمانشاه کلان نینش هیو حاش یراشهر یدر مناطق پ یتیقر قابلف

 1325 ............................................. شهر گرگان یۀدر حاش یت اجتماعیعوامل مؤثر بر محروم یشناخت ن جامعهییتب

 1333 ....................................... لیشهر اردب یزا بیآس یدرک ساختارها یبرا ی: تلاشلیدر اردب یتهاجم تیعقلان

 1345 ........................... یپرداز  هینظر  یها تمرکز در تهران و چالش یخیتار  ی: بررسرانیدر ا یشهر  ۀنقد مفهوم توسع

ت اول
 ویراس



 رانیا ۀجامع ۀدربار  یو نظر  یمفهوم یها کنکاش شیهما نی/ ششم 12

 

 1375 ..................................................... یشناختجامعه ی: نگاهیرانیا ۀدر جامع یفرودست دیگسترش فقر و بازتول

 1387 ...................................................... تیدر نبرد با محروم یاشتراک جوامع شبه شیشده: زا فراموش یها هیسا

 1397 ........................................ در لرستان یسوار  یشوت ۀدیپد یشناخت جامعه لیتحل ران؛یدر ا یقربان ۀساخت سوژ

 1415 ....... تهران و مشهد( راز،یش یمورد ۀ)مطالع یشهر  نیب یها نالیترم یبهداشت یها سیدر سرو یسیوارنوید لیتحل

 1435 ........................................................................... در شهر رشت یکنندگان به خودکشاقدام ۀتجرب یبررس

 1451 ........................................................................... یمرز  وارید ساخت و یزیست افغان یاجتماع یامدهایپ

 1463 ....................................................................................................... ها یافغان تیوضع ۀدربار  یتأملات

 فصل هشتم:
 رانین در ایتال، رسانه و جامعه: بازتاب تحولات نویجیفرهنگ د

 1477 ........................................... یمجاز  یپراکننفرت ۀدیدرباب پد ی: کنکاش نظر یت مجاز یت تا مسمومییاز تو

 1493 .........................................فرهنگ موردِ پادکست شدنِ   کیروند دموکرات یِ بررس تال؛یجید یِ از دانشگاه تا فضا

 1513 ............................................................ یشناس جامعه ینترنتیا کیگراف: رانیا یشناس شدن جامعهیلیپروفا

 1531 ............ تالیجید یکنشگر  کردیبا رو رانیدر جنبش زنان ا یو فرامل یتعاملات محل لیمقاومت: تحل یساز  یجهان

 1547 ..................... شده در پلتفرم کارزار ثبت ییروستا یکارزارها لی: تحلرانیا نیآنلا یحضور روستاها در حوزة عموم

 1557 ................................................................ دهایها و تهد : فرصترانیدر ا یجمع ۀو حافظ یهوش مصنوع

 1567 .......................................................... رانیدر ا یسلامت و پزشک ۀبا عرص یبر نسبت هوش مصنوع یأملت

 ییابتدا ۀماه )ده مزیتاتهران ۀروزنام یمورد ۀ: مطالعرانیزبان ایسیانگل یها در روزنامه «یاجتماع»موضوعات  ییبازنما
 1577 ............................................................................................................................... (1403سال 

 1597 ......................................................................................... یاجتماع طیتنوع بازارها و نسبت آنها با شرا

 فصل نهم:
 معاصر یات و هنرهاینما، ادبی: سیفرهنگ یهاییبازنما ۀنییدر آ رانیا ۀجامع

 1611 ...................................................................... رانینود ا ۀده یفرهنگ داتیگور قهرمان در تولیبرساخت ف

 1633 ..........................................معاصر یتجسم یجامعه بر هنرها رگذاریتأث یها مؤلفه یی: شناسایشگیهم کاریپ

 1657 .................................................... رانیمعاصر ا ینمایدر س «تیجمع» رینالان شدم تصو یتیمن به هر جمع

 1669 ........................................ معاصر رانیا یدر ساحت ادب تیاز واقع یآرمان ری: تحول تصویرانیا لیدر تخ ایوتوپی

 1685 ...................................................... رانیتوسعه ا ۀندیآ یبرا تیموقع جادیدر ا یفارس اتیادب یمینقش پارادا

 فصل دهم:
 و فراتر از آن ی، آزادیران: زن، زندگیا یاجتماع یها جنبش

 1705 ............. یپساانقلاب رانیدر ا یاجتماع یها و فوران جنبش یاجتماع یمهندس ۀ: شکست پروژابانیخ یدموکراس

 1721 ...................... یآزاد ،یدر جنبش زن، زندگ بیرق یها تیروا لی: تحلتالیجیو مقاومت د تیجنس سم،یونالیناس
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 1733 ................................. جهان یشناس رانیدر ا یآزاد ،یزندگ جنبش زن،  فاتیتأل ۀنیدر آ رانیا ۀجامع ینگر  ندهیآ

 1745 .......................................... یستیپرگمت یر یتفس میاز منظر پارادا رانیمعاصر در ا یاجتماع یها جنبش نییتب

 1767 .............................................................................................................. یها و عواطف جمع  جنبش

 1773 .............................................................................................. انر یا ۀجامع «یجنبش»و  یافق اعتراض

 :ازدهمیفصل 
 داریپا ۀتوسع یهاچالش ست؛یز طیتوسعه و مح

 1781 ................................................. یرانیا ۀجامع یها هیدر نظر  عتیو طب ستیز  طیمح یو نظر  یمفهوم گاهیجا

 1797 .................................................... توسعه یدر الگوها ستیز  طیمح گاهیبه نقش و جا یشناخت جامعه ینگاه

 1813 ................................................................. رانیا داریپا ۀآن بر توسع ری: تأثیو اعتماد عموم یاقتصاد رفتار 

 1823 ...................................................................... رانیتوسعه در ا ۀبه مقول یکیالکتیضرورت نگرش د یبررس

 1839 ....................................................................................................... امتناع ای: امکان رانیعه در اتوس

 1857 ...................................................................................شیآرا دگاهیاز منظر د رانیفهم جامعه و اقتصاد ا

 1867 ....................................... : مطالعة بازار کار صنعت فشنیحصار  یها از منظر حرفه رانیبه جامعة ا ستنینگر 

 1881 .............................. رانیان ایبن دانش ۀجامع یرو شیپ یها و امکان یاقتصاد ینیکارآفر  یشناخت جامعه لیتحل

 فصل دوازدهم:
 معاصر رانیا یاجتماع راتییدر افق تغ نید

تا  20جوانان  ۀ)مطالع ییمبنا یۀجوانان با کاربست روش نظر  یاخلاق اتیح  ستیدر ز  ساز  یعرف یها  مؤلفه ییشناسا
 1897 ................................................................................................................ (رانیکردستان ا ۀسال30

 1913............ یاجتماع یها دهنی/ آیاسیس یها / امکانیفرهنگ یها : توانینیمعاصر در نسبت با امر د رانیا ۀجامع یاجتماع تیواقع

 1925 ....................................................................... یتجرب یها به داده یجامعه: نگاه  ینیورود به عصر پساد

 1943 ........................................................ معاصر رانیدر ا ینید یگفتمان دنیدر نام یتلاش «ینید یساز  جامعه»

 1955 ......................................................................................................... یباور  و انحطاط یزیست عرفان

 1971 ............... استان کردستان یاجتماع   ستیدر ز  نیبر د یمبتن یفهم تضادها یمضمون برا لیکاربست روش تحل

 :زدهمیفصل س
 هاجوانان و نسل

 1989 ........................................................................................... یرانیا  ۀجامعجوانان  یاجتماع دیسراب ام

 2003 .............. فراترکیب مطالعات مرتبط با نسل زد در ایران یو تمایل به استقلال فرد استیاز اقتدار در س یتأکیدزدای

 2023 .................................................. ها: نقد نظرات و لزوم توجه به کثرتدیبا نسل جد یرانیا ۀجامع یهاچالش

 2033 ........ فرهنگ ۀمعاش و دغدغ یدر کشاکش تکاپو  رانیا ۀندینسل آ یو تعاملات اجتماع تیجمع تیفیسرنوشت ک
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 فصل چهاردهم:
 یدر علوم اجتماع یارشته انیم یکردهایور 

 2053 ..... (یاجتماع ییگرا پیتر برگر )برساخت یتلفیق یاز الگو  یگیر  زیست بهتر انسان با بهره یدر علوم برا یا رشته رویکرد میان یسو  هب

 2069 ............ یشناس با جامعه یمعمار  یمهندس قیتلف نیساکن یاجتماع یۀبر سرما یمسکون یها مجتمع یطراح ریتأث

 2085 ......................... دیجد یها یبه ظهور فناور  ی؛ با نگاهیقات علوم اجتماعیدر تحق یا رشته انینقش مطالعات م

 2105 ...................................... رانیا یدر مسائل اجتماع یاجتماع یو مددکار  یدرمان یشناس خدمات متقابل جامعه

 فصل پانزدهم:
 جستارها ریسا

 2113 ............................................... لیشهر اردب یدر مشارکت اجتماع یمدن ینقش نهادها یشناخت جامعه نییتب

 2127 ............................................................................................... رانیدر ا« یاعتماد اجتماع»از  یلیتحل

 2145 .....................................رانیبرنج در ا کیبه محصول استراتژ  یشناخت جامعه ی: نگاهیمرز  ء یش  مثابه برنج به

 2163 .............................. نراینهادمند در ا یاجتماع رِ یدرباب خ یعموم یاهینظر  ۀارائ یبرا یو مفهوم یتدارک نظر 

 2184 ............................. گفتار لیدر تحل یادغام تأثرات عاطف ۀدربار  یما تأملات ۀزمان ییجادو یروهاین یدر جستجو 

 2205 یمدن ینهادها تیدر فعال« شکست»درک معنا و مفهوم  ۀدربار  یکنکاش نهاد مردم یها مفهوم شکست در سازمان

 2215 ......... روزمره( یزندگ یاقتصاد یشناس جامعه یدانیم یها بر پژوهش ی)مرور  رانیدر ا یدار  هیها و فرهنگ سرما منافع، شبکه

 2231 ...... ساخت ساخت و برون در جوامع درون یدرمان یشناس در جامعه رو شیپ یها و افق یکیالکتید ۀبه هندس ینگاه

استان  یآموزش یها گروه یدرراستا یا حرفه یها تیو هنرآموزان در انجام فعال رانیدب یشغل ۀزیعلل کاهش انگ ییبازنما
 2247 ..................................................................................................................................... گلستان

 2257 ...................................................... مدار در تحقق صلحمردم یشناس : نقش جامعهرانیا ۀندیصلح و آ تیروا

 2269 ........................................................................................................................ !ستیکه پل ن یپل

 یخیتار  راثیم کی یایحفظ و اح یاز راهکارها یمردم یها تیها و روا امکان یدانیم ۀمدار و مطالع مردم یشناس جامعه
 2281 ............................................................................... هزارساله( یراثیم نیشهر قزو یسبز )باغستان سنت

 2297 .................................................. زدیدَشت اول در بازار  یشناخت انسان ۀ: مطالعزدیوکار در  بر کسب یکنکاش

 2323 ..................................................... لانیها به استان گ مهاجرت یو فرهنگ یاجتماع یامدهایآثار و پ یبررس

 2336 .......................................................................... تیو واقع هینظر  نی: تضاد بلانیمهاجرت معکوس به گ
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 ی در دستیابی به اهداف عمومی در ایران؛سالار  اهمیت دیوان
بودجه در دورة ریاست ابوالحسن ابتهاج از منظر  و بررسی سازمان برنامه

 ها شناسی سازمان جامعه
 2*نوح منوری، 1زاده حسن ایلات

 

 مقدمه

ای طولانی از اندیشیدن به لزوم  حاصل دوره ۱۳۲7وبودجه در ایران در سال  تأسیس سازمان برنامه

 ،درنهایت اما ها بود ها و برنامه بخشیدن به سازمانی جهت نظارت بر طرح ریزی و محوریت برنامه

 ای هریزی در ایران را به مرحل ( بر این سازمان، نظام برنامه۱۳۳7-۱۳۳۳مدیریت ابوالحسن ابتهاج )

دی در (. ابتهاج تا قبل از این منصب، سوابق زیا۲۰۹: ۱۳۹۹فخر،  جدید وارد کرد )مولایی و وهیبی

تا قبل از مدیریت  نیزالمللی پول داشت و سازمان برنامه  مدیریت بانک و مشاورۀ صندوق بین

گوید که از  ابتهاج دربارۀ این مورد میابتهاج چندین مدیر عوض کرد که جملگی ناموفق بودند. 

ها بر فکر  سال ،تا روزی که در سازمان برنامه شروع به کار کند است زمانی که در بانک شاهی بوده

 کرده است، چون معتقد بوده ریزی برای اصلاح وضع اقتصادی و اجتماعی ایران تأکید می برنامه

که کشوری مانند ایران با امکانات مالی و نیروی انسانی محدود و احتیاجات نامحدود باید  است

 

 رایانامه: ایران، تهران، تهران، دانشگاه اجتماعی، علوم دانشکدۀ شناسی، جامعه گروه شناسی، جامعه کارشناس .۱
h.ilatzadeh29@gmail.com 

 رایانامه: ایران، هران،ت مسئول، نویسنده ،تهران دانشگاه اجتماعی، علوم دانشکدۀ شناسی، جامعه گروه ،استادیار .۲
monavvary@ut.ac.ir 
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شورای اقتصاد و تا قبل از تأسیس سازمان،  ،ترتیب این به ؛(55: ۱۳۹۹دارای برنامه باشد )معینی، 

که  روست نیازا ؛آفرینی داشت متولی این امر بودند و ابتهاج در آنها نیز نقش ،هیئت عالی برنامه

ترین مقام دولتی در  ازجمله نماد مبارزه با فساد، شایسته گوناگونعناوین و القاب  ،برای ابتهاج

 (.۱۴۰۳رود )امیدی،  به کار می خاورمیانه، پیشگام نوگرایی ایران، نخستین تکنوکرات ایران و غیره

ازخلال  ،وبودجه در زمان ریاست ابوالحسن ابتهاج ، بررسی سازمان برنامهرو پیشموضوع جستار 

 .شده استهاست که در سه سرفصل کلی ارائه  شناسی سازمان مفاهیم و معیارهای برگرفته از جامعه

 

 سالرانه و مدرن وبودجه: سازمانی دیوان برنامه

های  های وبر دربارۀ ویژگی ل چارچوب مفهومی پژوهش حاضر، تحت تأثیر اندیشهمعیار او

تقسیم وظایف و اختیارات رسمی و منظم و  :اند از ها عبارت سالاری مدرن است. این ویژگی دیوان

بودن روابط، آموزش تخصصی و گزینش و ارتقا  مراتب اداری، غیرشخصی باثبات، وجود سلسله

وقت و  ها و اسناد مکتوب برای نگهداری سوابق، استخدام تمام ود پروندهبرمبنای شایستگی، وج

ترین عنصر برتری  هاست که مهم همین ویژگی مبنایحاکمیت قوانین و مقررات. بر و غیرتفننی

وری بالای آن. وبر  آید؛ یعنی بازدهی و بهره سالاری مدرن بر سنخ پیشامدرن آن به دست می دیوان

سالارانه همواره برتری صرفاً فنی علت اصلی پیدایش و توسعۀ سازمان دیوان» کند که نیز اشاره می

سالارانه به دیوان ۀیافتدهی بوده است. نسبت سازوکار کاملاً توسعههای سازمانآن بر سایر شکل

)وبر، « های تولید غیرماشینی های دیگر، درست مانند نسبت تولید ماشینی است به شیوه سازمان

۱۳۸7 :۲۴۴). 

سالاری  های دیوان ژگیوبودجه در زمان ریاست ابوالحسن ابتهاج را باید واجد وی سازمان برنامه

نخستین روزی که به : »کنیدشرح از خاطرات ابتهاج توجه این به  ،عنوان نمونه به ؛مدرن دانست

هلوی سازمان برنامه رفتم دیدم عکس بزرگی از شاه و عکس دیگری به همان اندازه از عبدالرضا پ

اند. دستور دادم عکس را برداشتند. پس از چندی، به من گفتند که در اتاق مدیرعامل نصب کرده

های اند جلوی ساختمان سازمان برنامه و عکسهایش آمدهای از چاقوکششعبان جعفری با عده

نع شود کس بخواهد ماد هرگوین اند که در دفتر مدیرعامل نصب کنند و میشاه و عبدالرضا را آورده

زنند. وقتی چگونگی موضوع را از رئیس شهربانی سؤال کردم، گفت این کار بهبهانی است.  او را می
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طور مؤثری از شاه  به ۱۳۳۲مرداد  ۲۸بهبهانی یکی از معاونان سازمان برنامه بود و در قضایای 

گر خودش استعفا طرفداری کرده بود. گفتم اگر کار این شخص باشد باید از سازمان برنامه برود و ا

مقدم رفت و چند دقیقه بعد برگشت و گفت  ندهد دستور خواهم داد به خدمتش خاتمه بدهند. علوی

بهبهانی حاضر نیست استعفا بدهد. بلافاصله دستور انفصال او را دادم. مأموران شهربانی هم 

ت موجود در (. همچنین از بررسی اطلاعا۳۴۴-۳۴۳: ۱۳7۱)عروضی، « ها را متفرق کردندچاقوکش

ازجمله اهمیت  ،تشخیص است سالاری مدرن قابل های مرسوم دیوان خاطرات ابتهاج، سایر ویژگی

 (.۳۳۶-۳5۹ها و حاکمیت قوانین و مقررات )همان:  شایستگی فنی در استخدام

سن جریان کارها باید دو رسد که برای حُ به این نتیجه می ،ابتهاج از همان آغاز کار در سازمان

کند که ایجاد دفتر  مختلف شکل دهد؛ یک دفتر اقتصادی و یک دفتر فنی. او اشاره می دستگاه

دیگر  یدشوار بوده و مجبور بوده است که اعتبار آن را از جای یاقتصادی با وجود وزارت مالیه کار

ابتهاج تأکید زیادی بر کار دقیق و کارشناسی و مطالعاتی داشت و بدون (. ۳۳5فراهم کند )همان: 

اقدام به امضای هیچ قراردادی  ،حتی ازخلال کارشناسان خارجی و متبحر ،های لازم ررسیب

گوید  صراحت به شاه می گرایی ابتهاج تا به آن حد بود که به (. تخصص۴۴: ۱۴۰۰کرد )معینی،  نمی

هرچند باید به این نکته اشاره (. 5۸: ۱۳۹۹نیست )معینی،  وی که حاضر به اجرای کورکورانۀ اوامر

 ،سالارانه شدن امور اداری و دیوان کرد که در شرایط آن روز ایران و در وضعیت فقدان نهادینه

منجر به برپایی و استحکام سازمان  ،هم شخصیت ابتهاج و هم رابطۀ شخصی او با شاه ،درنهایت

گرایی اگرچه در برابر نوع آرمانی  (. شخصی۲۱۴: ۱۳۹۹برنامه شده بود )مولایی و وهیبی، 

 سالاری شد. عاملی برای برپایی دیوان ،گیرد اما در آن زمان سالاری وبری قرار می ندیوا

علت فقدان  های عمرانی داشت و به ابتهاج تأکید زیادی روی استخدام متخصصان برای اجرای طرح

المثل برای ساخت سد با کمک بلاک، رئیس بانک جهانی،  فی ،چنین افرادی در آن روزگار در ایران

ایرانی در خارج را  ۀکرد طور جوانان لایق و تحصیل راد را شناسایی و استخدام کرد. همیناین اف

ابتهاج نسبت به  ،حال (. درعین۳۳۶: ۱۳7۱دعوت به حضور و کار در ایران کرد )عروضی، 

نفع درون سازمان و  های ذی مراتب و اقتدار قانونی و ممانعت از تشکیل گروه سلسله

ای  استخدام توصیه سبب کردگان آمریکا را به حساس بود. او یکی از تحصیل بسیار ،سالاری شایسته

به آنها »شدت واکنش نشان داد:  فردی دیگر از کار برکنار کرد و حتی به اعتراض دوستانش به
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ای  خواهم جبهه کنید. من نمی گفتم این اولین و آخرین باری باشد که در این نوع کارها دخالت می

(. در خاطرات خود اشاره ۳۳7)همان: « ای آمریکا در سازمان برنامه تشکیل شوده کرده از تحصیل

دخالت  ،دمآ نمی شکار کسانی که از آنها شخصاً خوش بارۀرا حتی در اش کند که نظر خصوصی می

کند که کتابی علیه او نوشته بود اما چون صلاحیت  از فردی یاد می ،مثال عنوان به ؛داده است نمی

قیمت  آوردن نیی(. او حتی تصمیمی را برای پا۳۴۶کند )همان:  او را استخدام میست، افنی داشته 

 ،عنوان تولیدکنندۀ سیمان بود اما برای منافع عمومی ضرر برادرش به به آشکاراگیرد که  سیمان می

کند و  کار را رد می های دفتر مخصوص برای انتخاب مقاطعه کند. حتی توصیه از آن تصمیم دفاع می

 (.۳۴7)همان:  نماید میر برگزاری مناقصه پافشاری ب

تهیۀ برنامه  ۀکرد. او دربار کارهای سازمان تأکید می درابتهاج همواره بر نقش علم و مطالعه 

نشیند در منزلش و  کردند که ابتهاج می شاید وکلای مجلس فکر می»گوید:  می چنینعمرانی دوم 

ای که  کند و بعد هم، از روی تعصب روی برنامه یمطابق سلیقۀ خودش برنامۀ عمرانی درست م

ترین دخالتی در کارها  که سلیقه و تعصب شخصی کوچک کند. درحالی تهیه کرده ایستادگی می

های  کرده و متخصص را در رشته نداشت. مدتی سعی کرده بودم با کمک دیگران افراد تحصیل

تنظیم کنم. بعد از تحقیق فراوان یک هیئت  سالۀ دوم را مختلف جمع کنم و با نظر آنها برنامۀ هفت

یک، پزشکان برجسته و متخصصان  هنفره را انتخاب کردم که در میان آنها مهندسان درج شصت

سالۀ دوم با نظر این هیئت  های مختلف برنامۀ هفت ها شرکت داشتند که بخش سایر زمینه

من در جلسات اولیۀ آن شخصاً  ها مشغول این کار بود و شد. این هیئت ماه نفره تهیه می شصت

 (.۳۶۳)همان: « کردم می  شرکت

 

 نوایی امر جزئی با امر کلی هم
ارتباط با بحث هگل دربارۀ رابطۀ امر جزئی و امر کلی نیست و  بی ،سالاری بحث وبر دربارۀ دیوان

گویی در گفتگو و با تعمیم آن شکل گرفته است. در اینجا پرسش این است که در یک سازمان 

دیگر، ما در  عبارت به ؛جهت است و هم همسوسالارانه تا چه اندازه امر جزئی با اهداف امر کلی  دیوان

چه اندازه سرکوب  دیگر تا یم و ازسوییرو یک سازمان تا چه اندازه با فردیت افسارگسیخته روبه

میم داد به اینکه توان تع شاهدیم. همین امر را می را نفع اهداف کلی در آن سازمان فردیت افراد به
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تواند در مسیر یا برخلاف منافع عمومی جامعه اقدام کند و  یک سازمان خاص، چگونه می

شناسی و در  های جامعه کنندۀ فردیت افراد نیز نباشد. دورکیم نیز در کتاب درس حال سرکوب درعین

یدی نیست که در ترد»نویسد:  میچنین چندان صحیح از او  گفتگویی با هگل و البته با خوانشی نه

وسیله دولت واقعاً باید چنین بوده باشد:  شده به ها، طبیعت اهداف دنبالشمار بسیار زیادی از جامعه

افزایش قدرت دولت و پرافتخارترکردن نام آن، این تنها هدف اصلی فعالیت عمومی بود. منافع و 

 (.۱۱7: ۱۳۹۱)دورکیم، « گرفت نیازهای فردی مورد توجه قرار نمی

وبودجه، اکنون با استفاده از معیار  سالاری مدرن در سازمان برنامه های دیوان از بررسی ویژگی پس

که در سازمان مذکور تا چه میزان، با فردیت رها و  پردازیم میاین مسئله به دوم چارچوب مفهومی، 

این به ر اینجا، تر، د به بیان ساده ؛دیگر، با سرکوب فردیت افراد مواجهیم افسارگسیخته و یا ازسوی

توانست میان  سازمان در زمان ریاست ابوالحسن ابتهاج تا چه میزان می  که این شود میمسئله توجه 

هماهنگی ایجاد کند. عروضی از  ،منافع شخصی و اهداف جزئی اعضای خود و اهداف کلی سازمان

امه این بود که حقوق با شاه برای قبول سازمان برن طمییکی از شرا»نویسد:  میچنین قول ابتهاج 

خودم و همکارانم در تمام سطوح باید طوری باشد که زندگی ما را تأمین کند و من قادر باشم از 

 بار نیبودجۀ سالانۀ سازمان برنامه را نخست که یآنها امانت و درستی بخواهم. به همین جهت هنگام

حقوق در ماه پیشنهاد کردم. به  تهیه و برای دولت فرستادم برای معاونان دو هزار و پانصد تومان

من تلفن کردند که به هیئت دولت بروم. وقتی رفتم گفتند که بودجه پیشنهادی شما را بررسی 

ها موافقت کنیم. از آنها پرسیدم چرا؟ گفتند: چون حقوق  توانیم با پرداخت این حقوق کردیم و نمی

توانیم برابر آن به معاونان شما  میخود ما که وزیر هستیم دو هزار و پانصد تومان است، چطور 

توانید با دو هزار و پانصد تومان در ماه زندگی کنید پس  بدهیم؟ من با عصبانیت گفتم شما که نمی

کنید به نیت  دزدید یا قرض می کنید یا می یا شخصاً متمول هستید و از پول خودتان امرارمعاش می

شاه حل شد و  ۀبا مداخل ،دهد که این امر توضیح میابتهاج در ادامه  .«قرضتان را پس ندهید نکهیا

های سازمان برنامه اطلاع  از میزان حقوق ،های دولتی کند که کارمندان بقیۀ دستگاه حتی اشاره می

دانستند هیچ کجا چنین طرز کار و انضباطی  کرد، چون می کس اعتراض نمی پیدا کردند ولی هیچ

 (.۳۳۹-۳۳۸وجود ندارد )همان: 
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  افسارگسیخته یوبودجه در زمان ریاست ابوالحسن ابتهاج، نه با فردیت در سازمان برنامه ،نبنابرای

مواجهیم که منافع عمومی و اهداف کلی سازمان را قربانی منافع شخصی و اهداف جزئی خود کند، 

 زیرا با توجه ،در کلیت سازمان هاشدن فردیت آن نه با سرکوب فردیت افراد و اعضای سازمان و حل

اطلاعات موجود در این بخش از کتاب عروضی، ابتهاج از همان ابتدا و آغاز ریاست خود در این   به

دنبال ایجاد هماهنگی میان منافع شخصی اعضا و کارکنان این سازمان با منافع عمومی  سازمان، به

از  ۱۸۳بند  با این مسئله، هگل در سازمان بود و برای این امر، تلاش زیادی به خرج داد. دررابطه

که  هدف خودخواهانه، در تحقق خود و درحالی»نویسد:  میچنین  حق ۀعناصر فلسفکتاب 

گونهکند، به جانبه برقرار می های متقابل همه ترتیب با کلیت مشروط شده، نظامی از وابستگی بدین

میخته ای که معیشت و بهروزی فرد و وجود برحق او با معیشت، بهروزی و حقوق همگان در هم آ

(. ابتهاج ۲۳۶: ۱۳7۸)هگل، « و به این امور وابسته است و تنها، در این بستر، فعلیت و تأمین دارد

وبودجه بود و برای تأمین  سو به فکر تأمین و تضمین حقوق ماهیانۀ کارکنان سازمان برنامه ازیک

در  فشانیکه وظا دیگر، از آنها انتظار داشت و ازسوی کوشید می هامنافع شخصی و اهداف جزئی آن

 نسازند؛و این سازمان را درگیر فساد  خواری نکنند نحو احسن انجام دهند، رشوه سازمان را به

توان  وبودجه در زمان ریاست ابوالحسن ابتهاج، می بنابراین، با بررسی معیار دوم در سازمان برنامه

د و اهداف کلی خودش، خوبی توانسته بود میان اهداف جزئی اعضای خو گفت که این سازمان به

 هماهنگی ایجاد کند.

دیگر نیز بپردازیم که تا حدی نسبت به قبلی متفاوت است. آنجا  ای هذیل این معیار باید به نکت

حال تعهد فرد نسبت به  عیندرکننده نباشد و  سرکوب بحث بر این بود که سازمان نسبت به فردْ

دنبال تحقق  زمان موردبحث تا چه میزان، هم بهسازمان را بطلبد، اما موضوع بعد این است که سا

تحقق منافع عمومی و اهداف کلی جامعه بوده است.  درصددمنافع شخصی اعضای خود و هم 

د که سازمان موردبحث در این امر نیز موفق بوده است: شرط ابتهاج برای نده ها نشان می یافته

رد دیگر در امور این نهاد و نیز مطالعه و وزیر یا هر فمداخلۀ شخص نخست تقبل این مسئولیت، عدم

شدن باید به تأیید نمایندگان  ها قبل از اجراییآن دستگاه بود. البته طرح های بررسی اسناد و گزارش

دهد  ای ایران نشان می های عمرانی و توسعه. بررسی عملکرد برنامهندرسید مجلس شورای ملی می

 ندشدن منجر شد به توسعۀ سریع صنعتی ،سوم به بعد ۀمویژه از برنا های عمرانی به که برنامه
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نظر در مخارج ملی تأکید کرد:  بر اهمیت دقت ،ابتهاج در دیدار با نمایندگان(. ۸۸۹: ۱۳۹۱)نادرنژاد، 

کردن از جیب یک نفر دیگر کار آسانی است... اما هدف من این است که پول  خرج آقایان پول»

)معینی، « اند نشوم ه مرتکب اشتباهاتی که در گذشته شدهمملکت را طوری به مصرف برسانم ک

۱۴۰۰ :۴۳.) 

هایی  توجه داشته است. از نظر او هزینه نیزنسلی  های نسلی و بین ابتهاج حتی به درآمدها و هزینه

نباید بر دوش یک نسل  ،های بعدی نیز کاربردی است آهن که برای نسل سنگین مثل احداث راه

د نهایی فقط باید ازطریق وام و اعتبار از داخل یا خارج اجرایی شو ن طرحچنی ،بنابراین ؛بیفتد

 (.5۶: ۱۳۹۹)معینی، 

های  با ایراد تندروی در اجرای برنامه ،ای که با هیئت بانک جهانی در تهران دارد ابتهاج در جلسه

باید با دهد که این تنها راه نجات ایران است و  صراحت پاسخ می شود اما به عمرانی مواجه می

ها را جبران کرد )معینی،  ماندگی عظیم انجام داد تا عقب یکارهای ،وسیع و جامع ای هاجرای برنام

سازمان را کاملاً درجهت منافع ملی و عمومی ایران طراحی و مدیریت  ،اساس براین ؛(۴5: ۱۴۰۰

اینکه  با  طرف ازیکاست. او  خوبی گویای این امر ای ابتهاج در خوزستان به کرد. اقدامات توسعه می

به آنها گفتم من با »ورزد:  مخالفت می ،درصد از درآمد نفت خوزستان سهم همان استان شود هفت

تمام قوا با چنین طرحی مخالفت خواهم کرد. گفتم نیت من این است که مملکت ما یک برنامۀ 

ها  یگر آذربایجانیعمرانی جامع و هماهنگ داشته باشد. اگر من حرف شما را قبول کنم چند روز د

گویند شما مشروطیت را مدیون ما هستید و قسمتی از درآمد نفت را برای خودشان  آیند و می می

توسعۀ خوزستان داشت و  به  ویژه یاهتمام ،حال (. درعین۳75: ۱۳7۱)عروضی، « خواهند و غیره می

سدسازی در خوزستان تهیه  در گزارشی که دربارۀ امکانات»آنجا اجرا کرد:  را در های زیادی برنامه

پیگیر  ،طور شخصی (. او حتی به۳۹۲)همان: « شده بود ساختمان چهارده سد نیز مشخص شده بود

 دریافت وام بانک جهانی برای سد دز شد.

 

 سالری و مشکلات گستردگی وظایف نقض یکه
های مهم  ویژگییکی از  -که مفهومی متمایز از اتوکراسی است -سالاری یا مونوکراسی را وبر یکه

که هر بخشی از سازمان یا  نحوی به ،یکپارچگی در اداره است ،داند و منظور از آن سالاری می دیوان
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در  ،خود ابتهاجنزند و اهدافی متفاوت برای خود تعریف نکند.   جداگانه یساز ،اداره یا حتی دولت

بودن وضع اقتصادی  دۀ مغشوشخلأ برنامه و فقدان مرکزیت را دو علت عم ،دفتری ای به متین نامه

ریزی و اجرا در  های دولتی برای برنامه بودن سازمانن اما آماده ،(5۶: ۱۳۹۹داند )معینی،  کشور می

وبودجه را  تری از تعریف معمول یک سازمان برنامه های وسیع ابتهاج را بر آن داشت که نقش ،ایران

 زمند حمایت شخص شاه بود.طور مستقیم نیا بر عهده بگیرد. در این مسیر نیز به

وتحلیل یک سازمان باید به آن توجه کرد، این  ترین معیارهایی که در بررسی و تجزیه یکی از مهم

شده برای یک سازمان خاص چقدر  تعریف  است که گستره، وسعت و تنوع وظایف و اهداف کلی

و اهداف کلی یک  وری بالا و همچنین تحقق هرچه بهتر منافع عمومی زیرا داشتن بهره ،است

تنگاتنگ با این موضوع دارد که گسترۀ وظایف  ییک سازمان خاص، ارتباط وسیلۀ بهجامعه 

 شده برای آن سازمان تا چه اندازه محدود است. هرچقدر که گسترۀ وظایف یک سازمانْ تعریف

بالا  یا کیفیتتمام وظایف خود را ب ،احتمال اینکه آن سازمان ،تر باشد تر و گسترده تر، متنوع فراخ

وری آن سازمان نیز کمتر خواهد بود. درمقابل، هرچقدر که  انجام دهد، کمتر خواهد بود و بهره

وری آن  بهره ،تر باشد محدودتر و تخصصی شده برای یک سازمان خاصْ گسترۀ وظایف تعریف

د نیز بیشتر بالا انجام ده یرا با کیفیت شو احتمال اینکه تمام وظایف خواهد بودسازمان بالاتر 

تر بتواند میان اهداف  همچنین این امکان برای آن سازمان وجود خواهد داشت که راحت .خواهد بود

جزئی اعضای خود و اهداف کلی سازمان و همچنین میان اهداف جزئی اعضای خود و اهداف کلی 

 جامعه هماهنگی ایجاد کند.

وبودجه در  ۀ فعالیت سازمان برنامهبه بررسی گستر ،آخرین معیار چارچوب مفهومی این پژوهش

سازمان  خصوصترین پرسشی که در ترتیب، مهم بدین ؛پردازد زمان ریاست ابوالحسن ابتهاج می

وبودجه در زمان ریاست  توان مطرح کرد، این است که آیا سازمان برنامه وبودجه در اینجا می برنامه

تر داشت.  محدودتر و تخصصی یینکه وظایفوسیع از وظایف بود یا ا ای هابتهاج، سازمانی با گستر

ساز در  گونه بگوییم که آیا این سازمان توانسته بود نقشی یکپارچه معیار مونوکراسی باید این بارۀدر

 سازمان اداری و اجرایی ایران ایفا کند یا نه.

 ای هترکه این سازمان در زمان ریاست ابتهاج، سازمانی با گس اند آنحاکی از  ،های موجود یافته

وری و کیفیت این  ترین دلیل کاهش بهره وسیع و متنوع از وظایف بوده است و این امر، مهم
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نباید از نظر دور داشت که دو »بود:  شده به آن محول برخی از وظایف ساختن محققسازمان در 

هایی که  دادن به امور و برنامه روی ریاست جدید سازمان قرار داشت: اولاً سامان مسئلۀ اساسی پیش

سالۀ اول عمرانی( شروع شده بودند، اما به اتمام نرسیده بودند. ثانیاً  از قبل )طی برنامۀ هفت

کردن مقدمات تهیۀ برنامه عمرانی دوم. در اسناد سازمان برنامه به لزوم داشتن برنامه تأکید  فراهم

ها ت، بلکه مجری طرحپرداخ ریزی برای کل کشور میتنها به برنامه شده است. سازمان برنامه نه

بایست  وقت می داشت و آن تونیز روغن ۀساخت. کارخان د، سد و فرودگاه میکر سازی مینیز بود؛ راه

« آهن نیز داشته باشد. این سازمان حتی مسئولیت مبارزه با مالاریا را نیز بر عهده داشتذوب

یکی از »ان ایجاد کرده بود: همواره مشکلاتی برای سازم ،(. این گستردگی۸۹۰: ۱۳۹۱)نادرنژاد، 

که در ابتدای تأسیس این سازمان وجود داشت )اگر بپذیریم  ییرغم هدف والا مشکلات سازمان به

طور عمده به توسعۀ اجتماعی و اقتصادی کشور  کردن و به که قرار بود سازمان برنامه به صنعتی

ت نظارت سازمان بود که تنیدگی حیطۀ کاری تحها و درهمکمک کند(، گستردگی حجم فعالیت

ها بودند.  هایی بود که مجری آن وزارتخانه ازجملۀ آن امور بهداشتی، زیربنایی و نظارت بر طرح

طلبد  خاص خود را می های ریزیواضح است که هرکدام از این امور، خود نهاد جداگانه و نیز برنامه

نشدنشان اجرا اجرائی آنها و خوب شدن روندآنها در یک مجموعه، تنها به کند گرفتنقرار و تابع

 (.۸۹۴)همان: « انجامید

ها نیز از این منظر دچار تنش بود. یکی از  ها و وزارتخانه نحوۀ تعامل سازمان با دیگر دستگاه

 امامی خواهانِ بود. شریف -وزیر وقت صنایع و معادن -امامی با شریف ،ترین اختلافات ابتهاج مهم

خواست آن را ذیل نظر سازمان برنامه قرار دهد  ود و ابتهاج میکامل اختیارات صنعتی ب گرفتن

لحاظ آمار و اطلاعات نیز یکپارچگی لازم در نظام اداری و اجرایی ایران وجود از(. حتی ۸۹۲)همان: 

حتی شرکت ملی نفت ایران نیز میزان صدور نفت و میزان درآمد نفتی  ،عنوان نمونه به ؛نداشت

داد. سازمان ازطریق ارتباط با کنسرسیوم چنین ارقامی را به  ان قرار نمیایران را در اختیار سازم

ای بود که تصویری مستقل از دولت از سازمان شکل گرفته بود و  گونه آورد. وضعیت به دست می

 (.۸۹7را بر آن نهاده بودند )همان: « دولت در دولت»عنوان 

افزارهای آمریکایی بود که مورد  خریدن جنگبر سر  ،یکی دیگر از اختلافات همیشگی ابتهاج با شاه

مخالفت ابتهاج بود. ابتهاج نتوانست شاه را قانع کند که توسعۀ امور نظامی نخواهد توانست مشکل 
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ها نیز از ابتهاج  حتی آمریکایی ،رهگذر نیافتگی سیاسی و اقتصادی کشور را حل کند. ازاین توسعه

 (.۸۹۳های شاه و استعفای ابتهاج انجامید )همان:  یتناخرسند شدند و درنهایت نیز به کاهش حما

 

 گیری بحث و نتیجه

وبودجه در زمان ریاست ابوالحسن ابتهاج بررسی  در این پژوهش سعی شد تا سازمان برنامه

، رو نیازا ؛و درنهایت، بتوان رویکردی انتقادی نسبت به این سازمان اتخاذ کرد شودشناختی  جامعه

حی شد تا با استفاده از آن بتوان به این منظور دست یافت. برای گردآوری طرا  مفهومی یچارچوب

وبودجه در زمان  از روش اسنادی استفاده شد. این نتیجه حاصل شد که سازمان برنامه ،ها داده

خوبی توانسته  و این سازمان در آن زمان به رود به شمار میمدرن  ای سالاری ریاست ابتهاج، دیوان

شخصی اعضای خود و اهداف کلی سازمان و همچنین بین منافع شخصی اعضای  بود بین منافع

 خود و منافع عمومی جامعه، هماهنگی ایجاد کند.

توان به این سازمان در زمان ریاست  ترین نقدی که می ها، مهم شناسی سازمان اما از منظر جامعه

یعنی از منظر  ؛آن اشاره شدهمان چیزی است که در بخش قبلی این پژوهش به  ،ابتهاج وارد کرد

با  ،ترین نقدی که متوجه این سازمان است، این است که این سازمان ها مهم شناسی سازمان جامعه

رفت این کارها و وظایف را  رو بود که در آن زمان انتظار می وسیع و متنوع از وظایف روبه ای هگستر

سالاری در  نقض مونوکراسی و یکه ،تیعهده گیرد و ماحصل چنین وضعی روبودجه ب سازمان برنامه

در انجام برخی از وظایف خود  ،گیری ایران بود. شکی نیست که این سازمان نظام اداری و تصمیم

مهم داشته است ولی این امر کاملاً طبیعی است که انجام  یهای در زمان ریاست ابتهاج، موفقیت

 باشد.را نداشته کیفیت لازم  ،برخی وظایف دیگر

 

 
 عمناب

گیری سازمان برنامه و تفکر  بررسی نقش ابوالحسن ابتهاج در شکل»(. ۱۴۰۳امیدی، نبی )

 .۴۲-۲۳: (7۴) ۱۹ ،تاریخ ۀپژوهشنام. «ریزی توسعه در ایران برنامه

 تهران: نشر نی. ،الدین موسوی جمالسید  ترجمۀ .شناسی های جامعه درس(. ۱۳۹۱دورکیم، امیل )
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 تهران: انتشارات علمی. .ابوالحسن ابتهاج خاطرات(. ۱۳7۱عروضی، علیرضا )

، سیمای بانکداری. «۳ مروری بر زندگی و اقدامات ابوالحسن ابتهاج»(. ۱۳۹۹معینی، امیرحسین )

۲۸. 

، سیمای بانکداری. «۴مروری بر زندگی و اقدامات ابوالحسن ابتهاج »(. ۱۴۰۰معینی، امیرحسین )

۳۹. 

ریزی  اقدامات ابوالحسن ابتهاج در ساختار نظام برنامه». (۱۳۹۹فخر، مریم ) مولایی، آیت و وهیبی

 .۲۳۰-۲۰۹: (۲۴) ۸، فصلنامه حقوق  اداری «.ایران؛ تحلیل از دیدگاه حقوق اداری

. «های سازمان برنامه در زمان ریاست ابوالحسن ابتهاج درآمدی بر فعالیت»(. ۱۳۹۱نادرنژاد، پروانه )

 .(۱۶) ۴، پیام بهارستان

 تهران: انتشارات هرمس. ،ترجمۀ احمد تدین دین، قدرت، جامعه.(. ۱۳۸7وبر، ماکس )

طلب، تهران:  ترجمۀ مهبد ایرانی حق. ۀعناصر فلسف(. ۱۳7۸هگل، گئورگ ویلهلم فریدریش )

 انتشارات پروین با همکاری نشر قطره.
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